INKLUDERANDE KOMMUNIKATION

CHECKLISTA & TIPS
Iext, ord och uttryck

TEXTANALYS INKLUDERING

Hur manga miin respektive kvinnor finns
representerade i texten?

Antal kvinnor:
Antal man:
Antal med annan/okénd kénsidentitet:

Om det finns en obalans - kan du ligga till
eller byta ut nigon person sa att representationen
blir jimnare?

|:| Ja, absolut

|:| Nej, omojligt

Ar alla personer som beskrivs och portritteras
beskrivna pa ett respektfullt sétt, med titel dir det dr
relevant, och kommer de till tals genom citat, referen-
ser och exempel?

D Ja, sjalvklart
|:| Nej, hoppsan...

Vilka "specialister” har du anvant dig av i texten?
Expertkunnande ir ofta forknippat med makt - ir
det bade kvinnor och méin som kommer till tals som
experter eller specialister?

|:| Nej, en man. Hoppsan...

D Nej, en kvinna

|:| Bade och faktiskt! Eﬁ)

Googla "Alla ska med - en guide till
O inkluderade kommunikation” om du
vill férdjupa dig.
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INFOR INTERVJIUN

Ar din fragebank konsneutral? Frigar du t.ex.
verksamhetsledare av bada konen om deras klidsel,
nir de grit sist, och hur de far vardagspusslet med
familjen att fungera?

CHECKLISTA FOR UTTRYCK

m  Skriv ut for- och efternamn oavsett
vilken person du skriver om.

= Anvand inte konspronomen “kvinnlig” och
“manlig” - skriv fotbollsspelare, VD eller
yogainstruktor istéllet.
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m Vi skriver ofta "miin och kvinnor”, "pojkar
och flickor”, "han och hon”. Vind pa ordfolj-

den istillet!

= Anvand gérna det neutrala ordet "hen”
som finns i akademins ordbok sedan 2014.

= Undvik att anvanda ordet "man” i me-
ningar som exempelvis "man kan tycka”.
Forsok precisera vem “man” ar.

m  Anvand uttrycken "person med funk-
tionsnedsittning” eller "person med nedsatt
funktionsformaga”. Om personen vill att du
ska anviinda ordet handikappad sa gor det.

SKRIV/SAG

Forskollarare
Riksdagsledamot
Forskare
Justerare
Kassabitrade
Legofigur
Talesperson
Invanare
Foraldraledig
Partner
Utlandsfodd
Etnisk tillhorighet
Rulistolsburen

«ISTALLET FOR

Dagisfroken
Riksdagsman
Vetenskapsman
Justeringsman
Kassorska
Legogubbe
Talesman
Medborgare
Pappaledig / Mammaledig
Maka/make
Nyanland
Invandrare
Rullstolsbunden
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CHECKLISTA & TIPS

Bilder och illustrationer

Gavle kommun.

BILDANALYS INKLUDERING UNDVIK GENUSKLYSCHOR
Hur manga miin respektive kvinnor finns Tomas "Genusfotografen” Gunnarsson listar
med pa bilderna? tio vanliga genusklyschor nir vi fotograferar

eller viljer ut bilder fran bildbanker. Vilka av
dem har du lyckats undvika?

Antal kvinnor:
Antal man:

Antal med annan/okand kénsidentitet: .
[ ] Anglalikt leende kvinnor och

mordiskt blangande man
Om det finns en obalans kan du vilja andra

eller ta nya bilder sa att andelen kvinnor/mén blir
niarmare 50-50 %?
|:| Ja, absolut

[] Neij. omsjligt

Passiva kvinnor och aktiva man
Tramsiga och sexualiserande
bilder av kvinnor

Kvinnor fotade uppifran
och man nerifran

) L. o Kvinnor i naturen och mén pa kontoret
Finns det en bredd av personer i bilderna utifran

de sju diskrimineringsgrunderna? Har du inkluderat
personer med olika...

Sittande kvinnor och staende man

Relationsinriktade kvinnor och

. malinriktade man
Kon?

Konsoverskridande identitet eller uttryck?
Etnisk tillhérighet?
Religion eller annan trosuppfattning?

Bresande man
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Kvinnor och man fotade for sig

Funktionsnedsattning? . L
Googla "Bilder som férandrar

4 vaérlden pdf” om du vill férdjupa dig!

O

Sexuell laggning?
Alder?
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TRE TIPS FOR ATT HITTA NORMBRYTANDE MODELLER

1. H6r av dig till féreningar och organisationer 3. Borja med att efterlysa dem du tror ir svarast
som har kontaktnitet du sjilv saknar (RFSL:s att hitta. Da minskar du risken att i efterhand
lokalavdelning om du behdover fa tag pa hbtq- fa hora dig sjilva siga: "Vi hade inte tid att hitta
personer, till exempel). nagon...” (...barnmorska som ir man, transperson

som spelar ett instrument, och sa vidare.)
2. Skriv en efterlysning som du kan ligga upp
bade pa uppdragsgivarens/din egen hemsida och
sprida i sociala medier och till medarbetare internt.

ENKELT OCH AVSLOJANDE GENUSTEST!

Vad hiinder om du byter kon pa modellerna? Blir det

ingen skillnad har du formodligen fotat konsneutralt! (
~ ~ Jrdmpotun @




